
 

Ausschreibung einer Stelle der Geschäftsführung (m/w/d) des House of Digital 

Transformation e.V. 
 

Für die Leitung des House of Digital Transformation e.V. ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

der Geschäftsführung (m/w/d) zu besetzen. 

 

Das House of Digital Transformation (HoDT) ist ein neues und innovatives Netzwerk aus Unternehmen 

aller Branchen, hessischen Hochschulen, Politik und Verwaltung, die gemeinsam die Digitale 

Transformation in Hessen und der Metropolregion FrankfurtRheinMain voranbringen wollen. Es ist aus 

dem House of IT e.V. hervorgegangen. Die Vereinsmitglieder teilen in Veranstaltungen, Workshops und 

Arbeitskreisen ihr Wissen, ihre Erfahrungen und Lösungswege für die Digitale Transformation 

untereinander. Vorstandsvorsitzende des House of Digital Transformation e.V. ist die Hessische 

Ministerin für Digitale Strategie und Entwicklung. 

 

Für die kontinuierliche und strategische Weiterentwicklung des House of Digital Transformation e.V. und 

dessen erfolgreiche Positionierung in Hessen, Deutschland und Europa wird eine Geschäftsführung 

gesucht, die die folgenden Aufgaben in enger Abstimmung mit den Gremien des Vereins übernimmt: 

- Strategische Entwicklung, Vernetzung und Positionierung des House of Digital Transformation e.V. 

und Koordination des Transformationsprozesses des Vereins 

- Gewinnung neuer sowie Betreuung bestehender Mitglieder aus Wirtschaft und Wissenschaft 

- Auf- und Ausbau der Angebote in den Bereichen Forschung & Transfer, Weiterbildung, Gründung 

& Wachstum, Vernetzung und Smart Region für die Mitglieder aller Branchen 

- Technologie-Scouting und Aufbereitung neuer Themen und Trends  

- Aktive Gestaltung und Nutzung von Netzwerken für Technologie, Startups und den 

Wirtschaftsverbänden in Hessen und überregional in Deutschland 

- Konzeption und Koordination von Förderprojekten auf Bundes- und EU-Ebene 

Für diese breit gefächerte, anspruchsvolle Tätigkeit wird eine erfahrene und dynamische 

Führungspersönlichkeit gesucht, die folgende Voraussetzungen erfüllt: 

- Wissenschaftliches Studium der Informatik, Politik-, Rechts- oder Wirtschaftswissenschaft oder 

verwandter Fächer 

- Hohes Interesse an neuen Technologien im Bereich Digitalisierung und Industrie 4.0 

- Ausgeprägte kommunikative Kompetenzen, integrative Fähigkeiten und Moderationskompetenzen 

- Gestaltungswille und Verhandlungsgeschick 

- Erfahrung im Umgang mit unterschiedlichen Akteursgruppen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik 

und Verwaltung  

- Vertriebserfahrung, Budgetverantwortung und Personalführungskompetenz 

- Erfahrung mit modernen Arbeits- und Kommunikationsmethoden 

- Eigene Erfahrungen bei der Begleitung der Digitale Transformation in Unternehmen, 

Kammern/Verbände, Hochschule oder Verwaltung 

 



 
Die Vergütung erfolgt außertariflich. Mit Ihrer Bewerbung teilen Sie uns bitte Ihre Gehaltsvorstellungen 

(Jahresbruttogehalt) mit.  

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18.01.2021 per E-Mail an die Geschäftsstelle des Vereins, z.Hd. 

Frau Kirsten Rowedder (bewerbung@hodt-hessen.de). 
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